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INTRODUCERE

Prezenta metodologie prezinta procesul de selectie a grupului-tinta aferent proiectului

,»O I ART - Sistem inovativ integrat pentru tranzitia studentilor catre piata muncii’.

CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL SI CONTEXTUL PROIECTULUI

Tn perioada 01 septembrie 2020 — 19 august 2022, Universitatea Nationala de Aparare
,,Carol I”, in calitate de beneficiar, deruleaza Proiectul ,,START - Sistem inovativ integrat
pentru tranzitia studentilor catre piata muncii”, proiect finantat prin Programul
Operational Capital Uman, ID proiect: 130437.

Obiectivul general al proiectului il constituie:

- formarea unor competente practic-aplicative in domenii de licenta / masterat
circumscrise domeniilor: Stiinte militare, informatii si ordine publica, Tehnologia
informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si Securitate, precum si stiinte sociale si umaniste;,

- dobandirea unor competente digitale in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC) pentru studentii din grupul tintd, prin care sa li se asigure acestora un
start consolidat 1n cariera profesionald, n vederea insertiei oportune in munca.

Realizarea obiectivului general va fi asigurata de coordonarea orientata si riguroasd a
stagiului de practica si de consolidarea acesteia printr-0 activitate temeinica de consiliere
profesionala si de orientare in cariera. In acest fel, cele doud directii de actiune vor actiona
complementar pentru asigurarea tranzitiei competente a studentilor de la Tnvatamantul
formativ catre viata profesionald, in vederea integrarii reale si efective a absolventilor pe
piata muncii din mediul national si international, cu precadere n institutii private si publice

din domeniul securitatii si apararii.
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Proiectul vizeaza:

1) organizarea si derularea unor programe de invatare la locul de munca prin stagiu de
practica 1n institutii si companii care ofera potential de dezvoltare inteligentd si competente
de cercetare, dezvoltare, inovare studentilor din grupul tinta;

2) dobandirea si dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin simulare
organizationald;

3) consiliere si orientare profesionala si instruirea pentru dobandirea unor competente
digitale necesare pe piata muncii.

Proiectul, prin obiectivele sale, isi propune sa ofere membrilor grupului tinta 2 (doud)
competente suplimentare calificarii universitare: competenta digitala si competenta
antreprenoriald. Obtinerea competentei digitale se va face prin derularea de cursuri cu
caracter aplicat. Competenta antreprenoriald, oferita in cadrul proiectului, este conferita prin
activitatile de simulare, consiliere si orientare profesionald de specialitate in cadrul firmei de

exercitiu dar si prin intermediul modulului dedicat acestui domeniu.

CAPITOLUL Il. GRUPUL-TINTA

2.1. Descrierea grupului tinta

Proiectul START se adreseaza unui grup tinta format din studenti $i masteranzi Cu
domiciliul in alte judete decit Bucuresti si IlIfov?, din mediul urban sau rural.

Proiectul ofera sanse egale studentilor, facilitind posibilitatea studentilor proveniti din
cele 7 regiuni mai putin dezvoltate de a efectua stagiile de practica si implicit de a accede la
un loc de munca in cadrul respectivelor unitéti de profil.

Grupul tinta va fi format din 2 serii de cate 162 studenti (324 studenti in total),
din care aproximativ 50% femei si 50% barbati, indiferent de etnie, orientare sexuals,
apartenenti religioasi, varsti, firdi niciun fel de discriminare. Tn sesiunea a doua de
selectie mai sunt disponibile 67 de locuri.

In cadrul proiectului activitatile sunt impartite pe urmatoarele directii principale de
actiune:

a) efectuarea stagiilor de practica in conformitate cu planurile de invatamant ale

specializarilor proiectului;

! Stagiul de practici se poate efectua in Bucuresti si judetul Tifov.
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participarea la cursurile de dobandire a competentelor digitale. Astfel studentii si
masteranzii din grupul tinta vor fi in masura sa-si construiasca propriile site-uri web,
baze de date, retele de interactiune on-line pentru a utiliza la un nivel avansat
tehnologiile informationale si de comunicatii necesare pe piata muncii. Obtinerea
competentei digitale va reprezenta un avantaj competitional in portofoliul profesional
pe care 1l vor prezenta absolventii la angajare, dar si o componenta pe care se pot baza
in demararea propriei activitdti antreprenoriale. Dobandirea competentei va fi un
avantaj profesional in carierd. Rezultatul provoaca absolventii la dobandirea unei

calificari suplimentare celei universitare.

C) participarea la infiintarea unor firme de exercitiu in mediul online prin intermediul

d)

carora studentii vor dobandi cunostinte de antreprenoriat, de contabilitate primara, de
leadership si vor Tnvata sa lucreze in echipa;

efectuarea consilierii profesionale si a orientarii in cariera prin corelarea pregatirii
teoretice cu formarea de aptitudini si competente care sa faciliteze integrarea reala si

efectiva in activitatea profesionald;

e) participarea la o competitie individualda prevazutd cu premii in valoare de 300

lei/participant (90 premii);
participarea la 0 competitie de grup prevazutd cu premii in valoare de 4000 lei (70

premii).

2.2. Criterii de eligibilitate:
Pot participa persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:
1. sunt studenti inmatriculati la:
- specializari licenta 3 ani:
- seria 2018-2021 (anul 3 de studii)
- seria 2019-2022 (anul 2 de studii);
- specializari licenta 4 ani:
- seria 2017-2021 (anul 4 de studii);
- seria 2018-2022 (anul 3 de studii);
- specializari master 2 ani:

- seria 2019-2021 (anul 2 de studii);
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- seria 2020-2022 (anul 1 de studii),
din Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I’ sau alte universititi, al caror domeniu poate
fi circumscris domeniului de specializare inteligentd ,,Tehnologia informatiilor si a
comunicatiilor, spatiu si securitate”, precum si in domeniul cercetarii-dezvoltarii in stiinte
sociale si umaniste si au de efectuat cel putin un stagiu de practica/ de cercetare (elaborare
lucrare de licenta/disertatie, cercetare documentare) la forma de invatamant pe care o
urmeaza, conform planului de Invatdmant aferent programului de studii,
2. sunt cetateni ai Uniunii Europene, cu domiciliul sau resedinta legala in
Romania.
3. au domiciliul Tn regiunile Romaniei:
- Nord-Est (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui);
- Sud-Est (judetele: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea);
- Sud Muntenia (judetele: Arges, Calarasi, lalomita, Giurgiu, Teleorman. Dambovita,
Prahova);
- Sud-Vest Oltenia (judetele: Dolj, Gorj, Mehedinti, Valcea, Olt);
- Vest (judetele: Arad, Caras Severin, Hunedoara, Timis);
- Nord-Vest (judetele: Bihor, Bistrita Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj);
- Centru (judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu), exclusiv

Bucuresti-1lfov.
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CAPITOLUL I11. SELECTIA GRUPULUI TINTA

Selectia grupului tinta se va realiza cu respectarea principiilor egalitatii de sanse,
nediscriminarii si incluziunii sociale de catre expertii grup tintd din proiect cu ajutorul
campaniilor de informare si mediului online.

Nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta,
handicap/disabilitate, boala, apartenentd la o categorie defavorizatd. Vor fi incurajati sa
participe studentii din mediul rural.

Identificarea grupului tinta se va realiza direct prin mediul on line dintre studentii
Universitatii Nationale de Aparare ,,Carol I” sau ai altor universitati din tara.

3.1. Procesul de selectie

Echipa de management a proiectului organizeaza si coordoneaza procesul de selectie
asigurand respectarea conditiilor procedurale prevazute in prezenta metodologie.

Procesul de selectie este unul care se desfiasoara in conformitate cu prevederile
Anexei nr. 1 - CALENDARUL DE DESFASURARE A SELECTIEI STUDENTILOR
IMASTERANZILOR IN VEDEREA INTRARII IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
START si presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a. lansarea selectiei;
b. inscrierea efectivi;
c. analiza si selectia studentilor;

d. afisarea rezultatelor finale.

a. Lansarea selectiei presupune:
- postarea anuntului de inscriere si a metodologiei de selectie pe site-ul
proiectului, pe site-ul UNAp Carol I si pe platforma ILIAS a Universitatii;
b. inscrierea candidatilor: fiecare student va depune un dosar de Tnscriere.
Dosar de inscriere va contine urmatoarele documente:

- copie dupa cartea de identitate;
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- adeverintd care certifica inmatricularea la un program de studii de licentd sau
master;

- adeverinta de la locul de munca (daca este cazul);

- cererea de inscriere (Anexa 2);

- formular de acordare a consimtamantului privind prelucrarea datelor personale

(Anexa 4).

Documentele de inscriere se vor incarca on line pe platforma ILIAS a Universitatii
Nationale de Aparare ,,Carol I”, sectiunea Proiect START / SELECTIE GRUP
TINTA.? Candidatii declarati ADMIS vor aduce documentele in original la Biroul
implementare proiecte din Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol 1. Persoana de contact:
Ulmet Luiza, telefon 0766704227.

c. Analiza si Selectia studentilor/masteranzilor in grupul tinti consta in:

- verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate stabilite pentru candidati.
- Sustinerea unui interviu.

Dosarele candidatilor neeligibili, precum si cele incomplete nu sunt acceptate pentru
nscriere.

Interviul se desfdsoara on-line pe platforma ILIAS a Universitatii Nationale de
Aparare ,,Carol I” si va consta Tn prezentarea motivatiei de participant la proiect.

d. Afisarea rezultatelor finale

Tn urma procedurii de selectie, fiecare aplicant se va incadra in una dintre urmatoarele
categorii:

e admis (in limita locurilor disponibile);

e neadmis (studentii/masteranzii care indeplinesc conditiile de eligibilitate si au
completat documentele necesare pentru Tnscriere, dar care nu se afla, in urma
sustinerii interviului, in limita numarului de locuri disponibile);

e respins (aceasta lista cuprinde studentii/masteranzii care nu indeplinesc conditiile

de eligibilitate sau care nu au depus documentatia completa pentru inscriere).

2 Studentii care nu au un cont pe platforma ILIAS {si vor crea un asemenea cont in prealabil accesand link-ul
https://Ims.adlunap.ro/login.php?target=root_1&client_id=unap&auth_stat= 3
Ulterior vor urma calea Repository / Repository Home / Proiect START / SELECTIE GRUP TINTA.
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Publicarea listei finale a candidatilor seclectati se face prin postare pe site-ul
proiectului si pe site-ul Universitatii precum si pe platforma ILIAS a Universitdtii, in aceeati
sectiune in care s-a realizat inscrierea.

Trecerea de pe lista cu studentii/masteranzii ,neadmis” pe lista cu
studentii/masteranzii ,,admis” se face pe masura eliberarii locurilor pe aceasta din urma lista,
ca urmare a cererilor de retragere din grupul tinta al proiectului sau a neindeplinirii

obligatiilor aferente activitatii de stagiu de practica prin decizia managerului de proiect.

3.2. Criterii de selectie a candidatilor pentru grupul tinta
In procesul de selectie a candidatilor sunt implicati ca evaluatori expertii coordonatori
ai stagiului de practica si membrii din echipa de implementare a proiectului. Fiecare dosar
este evaluat in mod independent de 3 membri ai proiectului. Lista evaluatorilor pe domenii va
fi stabilita de echipa de management a proiectului.
La nscriere, candidatul va sustine un interviu, pe timpul caruia ar trebui sa raspunda
la urmatoarele intrebari:
1. Date de identificare a candidatului: nume, initiala/initialele tatdlui, prenume — din
certificatul de nastere, programul de studii la care este inmatriculat/facultatea/universitatea;
2. De ce doriti sa va inscrieti Tn proiectul START?
3. Care sunt asteptarile dumneavoastra privind proiectul START?
4. Obiectivele propuse in cadrul stagiului de practica
5. Cat de hotarat(a) sunteti sa participati la evenimentele interactive privind alegerea unei
cariere?
6. Cat de hotarat(d) sunteti sa va angajati la terminarea proiectului?
7. Care este importanta stagiului de practica In gasirea unui loc de munca?
8. Mentionati, daca doriti, alte elemente care considerati ca va recomanda (nivelul de
competenta lingvistica, nivelul de competenta digitala).
Interviul va fi orientat pe necesitatea generarii de informatii despre candidat si va avea
rolul de a evalua candidatii pentru a identifica studentii:
- care au nevoie de indrumare pentru a alege domeniul de specializare potrivit;
- doritori sa participe la evenimente interactive privind alegerea unei cariere;
- interesati de modele de cariera, exemple de succes;

- receptivi sd primeasca informatii despre cum sa-si aleaga specializarea;
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- care vor continua studiile sau se vor angaja.

Punctajul se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor acordate de cei trei

evaluatori, Tn conformitate cu Anexa nr. 5 - GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI.

Candidatii care au obtinut la sustinerea interviului un punctaj mai mic de 50 de puncte
sunt declarati respinsi.

In cazul in care, pe ultimul loc, sunt mai multi candidati avand acelasi punctaj general, se
vor folosi, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) punctajul obtinut la criteriul Sustinerea interviului;

b) punctajul obtinut la criteriul Relevanta stagiului de practica pentru gasirea unui loc de
muncd,

Eventualele contestatii se depun la expertul de monitorizare al proiectului in termen
de 24 de ore de la publicarea rezultatelor selectiei. Rezolvarea contestatiilor se realizeaza in
maximum 24 de ore, de o catre comisie de solutionare a contestatiilor, compusa din experti,
stabilita de managerul de proiect.

Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.
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ANEXANR. 1

DATA/
Nr.crt. ETAPA ACTIVITATEA OBSERVATII
PERIOADA
Echipa de
Lansarea Postarea anuntului de Inscriere ]
1. 26.03.2021 implementare a
selectiei si a metodologiei de selectie ] )
Proiectului START
Depunerea Expert monitorizare
. ) ] 27.03-04.04.2021 )
) Inscrierea candidaturilor/dosarelor proiect START
' efectiva Afigarea listei candidatilor Expert monitorizare
05.04.2021 )
inscrisi proiect START
Comisiile de
Evaluarea dosarelor 05-06.04.2021 evaluatori ai
Proiectului START
Comisiile de
Desfasurarea interviului 07-08.04.2021 evaluatori ai
Analiza si . .
Proiectului START
3. selectia _
Centralizarea si afisarea Expert monitorizare
studentilor 09.04.2021 ]
rezultatelor proiect START
Depunerea eventualelor Candidatii
. 12.04.2021 ) )
contestatii proiectului START
Rezolvarea eventualelor Comisia de rezolvare
. 13.04.2021 .
contestatil a contestatiilor
Afisarea Afisarea listei studentilor si o
) Expert monitorizare
4, rezultatelor masteranzilor 14.04.2021

finale

admisi/selectionati

proiect START
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: ,START - Sistem inovativ integrat pentru tranzitia studentilor catre piata
muncii”

ID proiect: 130437

Beneficiar: Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”

ANEXA NR. 2
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/a ,
student/masterand al la
specializarea , doresc sa particip

la selectia pentru intrarea in grupul tinta al proiectului ,, START - Sistem inovativ integrat
pentru tranzitia studentilor cdtre piata muncii”, finantat prin Programul Operational Capital
Uman, ID proiect: 130437, axa prioritard ,, Educatie si competente”.

Anexez la prezenta: copie dupd cartea de identitate, adeverinta de student, adeverinta
de la locul de munca (daca e cazul), formular de acordare a consimtamantului privind acordul
utilizarii datelor cu caracter personal.

Numarul meu de mobil este

Adresa mea de e-mail este

Data: Semnatura
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: ,START - Sistem inovativ integrat pentru tranzitia studentilor catre piata
muncii”

ID proiect: 130437

Beneficiar: Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”

ANEXA NR. 3
NOTA DE INFORMARE

privind prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre Universitatea Nationald de Aparare CAROL I

In conformitate cu dispozitiile art. 13 din Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) Universitatea Nationald de Aparare CAROL I (UNAp CAROL I), cu sediul in Sos. Panduri
nr. 68-72, sector 5, Bucuresti, telefon: 021 319 4880, reprezentata legal prin general de brigada
Plescan Dorin Corneliu in calitate de comandant (rector), in calitate de operator de date cu caracter
personal, prelucreaza datele dumneavoastra cu caracter personal in urmatoarele conditii:

Datele dumneavoastra cu caracter personal care pot fi prelucrate sunt:

- nume §i prenume

- adresa de domiciliu

- Sex

- data si locul nasterii

- cetdtenia

- codul numeric personal

- seria si numarul cartii de identitate (pasaportului sau a altui act de identitate)

- informatii si date din CV (nume, prenume, adresd, e-mail, numar telefon, varsta, data
nasterii, sex, fotografie, stare civild, nationalitate, experientd profesionald, studii si/sau calificéri
profesionale)

- date continute de diplome sau alte documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice
competitiei pentru care se depune dosarul

- nivel de competenta

- date privind starea de sandtate mentionate in adeverinta medicala

- semnatura.

Datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate de ciatre UNAp CAROL I cu
scopul si in legdturd cu organizarea competitiei potrivit METODOLOGIEI DE SELECTIE SI
ORGANIZARE A GRUPULUI TINTA in cadrul proiectului ,,START - Sistem inovativ integrat
pentru tranzitia studentilor catre piata muncii”.

Astfel, datele dumneavoastrd cu caracter personal sunt prelucrate in vederea verificarii
dosarului de concurs (pentru a vedea in ce masurd acesta contine documentele prevazute de
metodologia mentionatd in cuprinsul prezentei note de informare) si implicit inscrierii dumneavoastra
la selectia grupului tintd., astfel cad un eventual refuz in furniza aceste date sau a acorda
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consimtamantul privind prelucrarea acestor date determind imposibilitatea de a va putea inscrie in
procesul de selectie.

Scopul prelucrarii: verificarea dosarului de concurs in ceea ce priveste existenta
documentelor prevazute de legislatia aplicabild, in vederea inscrierii candidatilor la selectia organizata
de institutie, precum si desfasurarea efectiva a selectiei candidatilor potriviti grupului tinta pentru care
se realizeaza selectia .

Temeiurile legale ale prelucririi: Prevederile legale aplicabile prin care se instituie obligatia
de colectare si de prelucrare a datelor identificate in prezenta Nota de informare.

Destinatarii datelor: Accesul la datele dumneavoastrd este limitat la personalul UNAp
CAROL I cu atributii legate de organizarea de selectiei de catre institutie, in cadrul proiectului
»START - Sistem inovativ integrat pentru tranzitia studentilor citre piata muncii”. De
asemenea, datele dumneavoastra pot fi transferate cétre autoritdti/institutii/alte entitdti publice,
parteneri in proiect, organe de auditare, cercetare, de urmarire si judiciare sau catre birouri de experti
judecatoresti, cabinete de avocaturd, sectii de politie in vederea indeplinirii unor obligatii
legale/pentru realizarea unui interes legitim.

Durata stocarii datelor: Datele dumneavoastra personale vor fi stocate strict pentru perioada
necesarad indeplinirii scopurilor pentru care acestea au fost colectate, precum si, daca este cazul, pentru
perioada necesara indeplinirii obligatiilor noastre legale, respectiv pe perioada desfasurarii selectiei si
, implicit, a proiectului.

Drepturile dumneavoastra: conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016 beneficiati de:

- dreptul de acces la datele transmise;

- dreptul de a solicita rectificarea lor;

- dreptul la stergerea acestora sau restrictionarea prelucrarii lor;

- dreptul la portabilitatea datelor dumneavoastra;

- dreptul a fi notificat In cazul incélcarii securitatii datelor;

- dreptul de a va opune prelucrarii, in conditiile regulamentului privind protectia datelor
personale.

Managerul proiectului

Col. conf.univ.dr.
Cosmin-Florian OLARIU
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
Titlul proiectului: ,START - Sistem inovativ integrat pentru tranzitia studentilor catre piata
muncii”

ID proiect: 130437

Beneficiar: Universitatea Nationala de Aparare ,,Carol I”

ANEXANR. 4

FORMULAR DE ACORDARE A CONSIMTAMANTULUI
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Acest formular este destinat obtinerii consimtdmantului din partea candidatului la
selectia pentru grupul tintd din cadrul proiectului ,,START - Sistem inovativ integrat

pentru tranzitia studentilor catre piata muncii” (nume si

prenume).

Entitatea careia 1i acordati consimtamantul este Universitatea Nationald de Aparare
,,Carol I”.

Datele personale care vor fi prelucrate de catre Universitatea Nationald de Apdarare
,Carol I, potrivit notei de informare la care este anexat acest formular.

Prin prezentul formular, sunteti informat de faptul ca va puteti retrage consimtdmantul
oricand doriti, retragerea consimtdmantului neafectdnd legalitatea prelucrarilor efectuate, pe
baza consimtdmantului, pand la data retragerii acestuia.

Prin completarea sectiunii urmdtoare, acordati consimtdmantul ca datele
dumneavoastra personale sa fie prelucrate de catre Universitatea Nationala de Aparare
,Carol I”, in cadrul proiectului ,,START - Sistem inovativ integrat pentru tranzitia

studentilor catre piata muncii”.

\ Nume si prenumele
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Semnéatura
Data
ANEXA NR. 5
GRILA DE SELECTIE SI EVALUARE
Nr. - - -
Criterii de evaluare Punctaj
crt
- L ) _ ADMIS /
1. | Incadrarea in criteriile de eligibilitate ale proiectului
RESPINS
) Relevanta stagiului de practica / cercetare pentru gasirea unui loc de 40
" | munca
3. | Sustinerea interviului 60
TOTAL PUNCTAJ 100

Tntocmit:
Mr.dr. Adi Mustata - Expert consiliere competente transversale

P.c.c. Luiza Ulmet — Expert monitorizare
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